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项目资金绩效目标表

编报部门：西南林业大学                                                                                     日期：2020年3月16日

	项目名称
	云南省新增博士点、硕士点奖补资金
	预算资金安排（万元）
	100

	项目年度目标
	根据《云南省财政厅 云南省教育厅关于下达2019年新增博士点、硕士点奖补资金的通知》（云财教[2019]345号）精神，从2019 年起，以3年为建设周期，建设目标如下：1、力争在全国第四轮学科评估中获C-及以上的学科保档进位；2、2018年新增的化学一级学科硕士授权点通过合格评估，力争新增博士学位授权点1-2个、硕士学位授权点1-2个和专业硕士授权点1-2个；3、加大人才培养力度、师资建设、平台建设和科研水平提升，进一步完善学校内部治理，深化人事制度改革。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	年度目标完成情况

	
	产出指标：提升高校学科水平
	数量指标（反映预期提供的公共产品或服务的数量）
	学科建设保档进位
	三年建设期内，力争林学、林业工程等2-3个学科保档进位。2019年做好第五轮学科评估准备工作。
	在2020年教育部学科评估中，确定了林学争“B+”保“B”、风景园林学保“B-”、林业工程争“B-”保“C”、生态学争“C+”保“C”的保档、升档建设目标。

	
	
	
	新增博士学科授权点
	三年建设期内，力争新增生态学、农林经济管理等1-2个博士学位授权点。2019年做好申报准备工作。
	完成了生态学、农林经济管理申报一级博士授权学科的申报准备工作，争取在2021年获得批准。

	
	
	
	新增硕士学科授权点
	三年建设期内，力争新增机械工程、信息与通信工程等1-2个硕士学位授权点和法律、艺术等1-2个专业硕士授权点。2019年做好申报准备工作。
	完成了机械工程、信息与通信工程、材料科学与工程、环境科学与工程申报一级硕士授权学科和法律、艺术、翻译、汉语国际教育专业硕士授权点的申报准备工作，争取在2021年获得批准。

	
	
	质量指标（反映预期提供的公共产品和服务达到的标准、水平和效果）
	2018年新增硕士学科授权点合格评估
	三年建设期内，2018年学校新增的化学一级学科硕士授权点通过合格评估。2019年做好合格评估准备工作。
	完成了通过教育部学位授权点合格评估的准备工作。

	
	
	
	高层次人才
	三年建设期内，引进高层次人才10人以上，入选云南省“-”、“万人计划”40人以上。2019年引进5人以上，入选云南省“-”、“万人计划”20人以上。
	2019年引进高层次人才9人，入选云南省“-”11人、“万人计划”27人、国家博士后创新人才支持计划1人、国家林业和草原局青年拔尖人才1人、云南省中青年学术和技术带头人1人、云南省创新人才1人、云南省中青年学术和技术带头人后备人才4人。获批国务院特殊津贴专家1人、云南省特殊津贴专家1人。

	
	
	
	导师团队
	三年建设期内，导师数量稳中有进。
	2019年新增博士生导师25人、硕士生导师84人，导师数量稳中有进。

	
	
	
	省部级科研平台
	三年建设期内，新增省部级科研平台5个以上。2019年新增3个。
	2019年新增国家林业和草原局西南生态文明研究中心1个、国家林业和草原局长期科研基地1个、云南省重点实验室1个、云南省工程研究中心1个。获省高校重点实验室3个、工程研究中心1个。

	
	
	
	科研成果
	三年建设期内，科研成果稳中有进。2019年获省部级及以上科技奖励2项。
	2019年获国家科技进步二等奖1项、云南省科技进步二等奖1项、中国林学会第十届梁希林业科技进步二等奖1项。获批自然科学类纵向项目295项（其中国家级科研项目37项、省部级238项、厅局级20项）、人文社科类纵向项目108项，累计合同经费9620.8万元。发表自然科学类论文726篇（其中SCI论文129篇，EI论文37篇）、申请专利73件（其中发明专利14件，软件著作权41件，实用新型专利16件）、授权专利14件。

	
	
	
	内部改革管理水平
	提升
	2019年学校制定了《岗位设置与聘用办法（试行）》、《绩效工资分配办法（试行）》《专业技术职务资格评审管理办法》、《一流大学一流学科建设方案》、《2018-2020年学科学位点建设争先进位行动计划》、《关于进一步加强和改进师德师风建设的实施意见》、《科研机构管理办法（试行）》、《科研创新团队管理办法（试行）》等，在完善学校内部治理结构、深化人事制度改革、深化科研及成果管理改革等方面有较大提升。

	
	效益指标
	人才培养
	培养博士研究生
	三年建设期内，招收的博士研究生逐年增长。
	2019年招收博士研究生32人，比2018年增加5人。

	
	
	
	培养硕士研究生
	三年建设期内，招收的硕士研究生逐年增长。
	2019年招收硕士研究生888人，比2018年增加27人。

	
	
	
	培养本科生
	三年建设期内，招收本科生规模基本稳定，略有增长。
	2019年招收本科生7788人，其中普通本科4236人、专升本3522人，较2018年略有增长。

	
	
	
	促进优秀创新人才培养
	三年建设期内，优秀创新人才大量涌现。坚持立德树人，培育践行社会主义核心价值观，培养一批具有创新精神和实践能力的人才。
	2019年获批云南省优秀硕士学位论文8篇、校级优秀博士学位论文2篇、校级优秀硕士学位论文42篇。在第五届“互联网+”大学生创新创业大赛云南赛区总决赛上获得6金4银12铜，国家级银奖1项。获国际风景园林师联合会国际风景园林设计竞赛评委特别奖1项、第二届北林国际花园建造节设计竞赛三等奖1项，在第六届全国大学生工程训练能力竞赛、第12届全国大学生计算机设计大赛、第十六届“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、全国大学生英语竞赛、第三届“国青杯”全国高校艺术设计作品大赛等国家级、省级学科竞赛中获奖100余项，培养了一大批具有创新精神和实践能力的人才。

	
	
	可持续效益（反映相关产出带来影响的可持续期限）
	促进学科建设持续稳定发展
	促进学科建设持续稳定发展3年以上。
	2019年印发《一流大学一流学科建设方案》，确立了近期、中期、远期发展目标，提出学科规划的基本思路和建设方案，确保促进学科建设持续稳定发展3年以上。

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标（反映服务对象等对相关项目实施的满意程度，可考虑定量或定比，如：100人只选取60人发）
	学生满意度
	在校学生满意度90%以上。
	在校学生满意度90%以上。

	
	
	
	学校满意度
	学校满意度90%以上。
	学校满意度90%以上。

	
	
	
	社会认可满意度
	用人单位认可满意度90%以上。
	用人单位认可满意度90%以上。


备注：1.每个项目的指标个数不少于3个。2.按二级项目填报。例如：一个单位有4个二级项目，则只需填列4个二级项目绩效目标。3.三级指标请项目承担单位结合实际情况，创新性地增设指标。

