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项目资金绩效目标表

分项目名称：化学                                                                                          日期：2020年3月16日

	项目名称
	云南省新增博士点、硕士点奖补资金
	预算资金安排（万元）
	100

	项目年度目标
	根据《云南省财政厅 云南省教育厅关于下达2019年新增博士点、硕士点奖补资金的通知》（云财教[2019]345号）精神，从2019 年起，以3年为建设周期，建设目标如下：1、支撑林业工程、林学等2-3个学科保档进位；2、2018年新增的化学一级学科硕士授权点通过合格评估，支撑新增材料科学与工程一级学科硕士授权点1个，支持林产化学加工工程等3-4个相关硕士学科授权点建设；3、加大人才培养力度、师资建设、平台建设和科研水平提升，进一步完善学院内部治理，深化人事制度改革。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	年度目标完成情况

	
	产出指标：提升高校学科水平
	数量指标（反映预期提供的公共产品或服务的数量）
	学科建设保档进位
	支撑林业工程、林学等2-3个学科保档进位。2019年做好第五轮学科评估准备工作。
	2019年完成了学科评估的相关准备工作。确定了在2020年教育部学科评估中，支撑林业工程争“B-”保“C”、林学争“B+”保“B”的保档升档建设目标。

	
	
	
	支撑新增硕士学科授权点
	支撑新增材料科学与工程一级学科硕士授权点1个。2019年做好申报准备工作。
	2019年完成了支撑材料科学与工程在2020年申报一级硕士授权学科的申报准备工作，力争在2021年获得批准。

	
	
	
	支持硕士学科授权点
	支持林产化学加工工程等3-4个相关硕士学科授权点建设。
	2019年完成了支持林产化学加工工程、生物质化学与技术、生物能源与生物材料、材料与化工等相关硕士学科授权点的建设工作。

	
	
	
	开放基金课题
	自主设置开放基金研究课题15项以上。
	2019年已设置开放基金研究课题18项。

	
	
	质量指标（反映预期提供的公共产品和服务达到的标准、水平和效果）
	2018年新增硕士学科授权点合格评估
	2018年新增的化学一级学科硕士授权点通过合格评估。2019年做好合格评估准备工作。
	2019年完成了教育部学位授权点合格评估的相关准备工作。

	
	
	
	师资队伍
	2019年入选省中青年学术技术带头人后备人才1-2人、云南省“-”1-2人、“万人计划”1-2人，专业技术职务晋升3-5人。
	2019年柔性引进国家优青2人、获批云南省特殊津贴专家1人、云南省“-”项目2人、云南省“万人计划”青年拔尖人才1人、云南省中青年学术技术带头人后备人才2人。晋升教授职称2人、副教授职称2人。

	
	
	
	导师团队
	导师数量稳中有进。
	2019年新增硕士生导师4人，导师数量稳中有进。

	
	
	
	学术交流
	2019年组织和参加学术会议和讲座≥10场次。
	2019年组织学术会议和讲座16场次，派出16人次参加第七届中国林业学术大会、第二届中国经济林产品加工利用科技研讨会、北京大学第三届化学发展前沿研究生论坛等学术会议，并有6人作口头交流。

	
	
	
	省部级科研平台
	三年建设期内，力争新增省部级科研平台1个以上。
	2019年启动了省部级科研平台建设工作方案，拟于2020年申报云南省发改委林产化学与工程研究中心并力争获批。

	
	
	
	科研成果
	2019年获省部级及以上科技奖励2项，获批各类纵向项目15项以上，合同经费300万元以上。发表论文50篇以上，其中SCI论文25篇以上，出版专著1-2部，申请专利3件以上。
	2019年获国家科技进步二等奖1项（排名第3）、中国林学会第十届梁希林业科技进步二等奖1项（排名第3）。获批各类纵向项目27项，合同经费约400万元。发表论文52篇，其中SCI论文29篇，出版专著2部，申请专利6件。

	
	
	
	内部改革管理水平
	提升
	2019年制定了《奖励性绩效工资分配实施办法（试行）》、《科研创新团队管理办法（试行）》《重点实验室开放课题研究基金管理办法》等，制定有化学工程学院《 “十三五”发展规划》和《2018-2020年人才队伍建设规划》，在完善学院内部治理结构、深化人事制度改革、深化科研及成果管理改革等方面有较大提升。

	
	效益指标
	人才培养
	培养硕士研究生
	三年建设期内，招收的硕士研究生逐年增长。2019年招生硕士生10人以上。
	2019年首次招收硕士研究生11人，超额完成学校下达的招生任务。

	
	
	
	培养本科生
	三年建设期内，招收本科生规模基本稳定，略有增长。2019年招生本科生240人。
	2019年招生本科生240人，招收规模较2018年略有增长。

	
	
	
	促进优秀创新人才培养
	2019年获校级优秀毕业论文2人以上，研究生参与科研项目比例＞90%。
	化学相关学科研究生获校级优秀毕业生，其中2篇学位论文获校级优秀毕业论文。研究生参与科研项目比例100%。研究生以第一作者在SCI源刊上发表学术论文10篇，其中4篇发表在TOP期刊上。

	
	
	可持续效益（反映相关产出带来影响的可持续期限）
	促进学科建设持续稳定发展
	促进化学学科建设持续稳定发展3年以上。
	制定有化学工程学院《 “十三五”发展规划》和《2018-2020年人才队伍建设规划》，确保能够促进化学学科建设持续稳定发展3年以上。

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标（反映服务对象等对相关项目实施的满意程度，可考虑定量或定比，如：100人只选取60人发）
	学生满意度
	在校学生满意度90%以上。
	在校学生满意度90%以上。

	
	
	
	学校满意度
	学校满意度90%以上。
	学校满意度90%以上。

	
	
	
	社会认可满意度
	用人单位认可满意度90%以上。
	用人单位认可满意度90%以上。


备注：1.每个项目的指标个数不少于3个。2.按二级项目填报。例如：一个单位有4个二级项目，则只需填列4个二级项目绩效目标。3.三级指标请项目承担单位结合实际情况，创新性地增设指标。

